
เป็นโรงพยาบาลที่มีการจัดการสุขภาพ 

โดยเครือข่ายเข้มแข็ง  

การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 

สร้างสุขทั้งผู้ให้และผู้รับบริการ  

ประชาชนดูแลตนเองได้ 

วิสัยทัศน์(Vision) 
โรงพยาบาลสวรรคโลก ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พันธกิจ (MISSION) โรงพยาบาลสวรรคโลก : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๑) พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อให้เกิดบรกิารที่ปลอดภัยทั้งผู้ให้
และผู้รับบริการ (Safety) 

     ๒) ส่งเสริมให้เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการด้านสุขภาพและ
ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ (Co-ordinate & Empowerment ) 

     ๓) เสริมสร้างระบบบริการที่ผู้ให้บริการสุขใจได้รับการยอมรับจาก
ผู้รับบริการ(Humanized Health Care) 

     ๔) พัฒนาการจัดการความรู้เพื่อเป็นฐานของระบบสุขภาพ 
(Knowledge Management) 

 



ค่านิยมองคก์ร(Core Value)โรงพยาบาลสวรรคโลก : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEACH :  

     ท างานเปน็ทีม (Team)  

     เสริมพลังร่วมกนั (Empowerment)  

     มุ่งสู่เป้าหมาย (Achievement)  

     ผู้รับบรกิารเป็นศูนย์กลาง (Customer Focus)  

     เน้นที่สุขภาพ (Health Focus) 



ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOPH : 

      M - Mastery  มีภาวะผู้น า 

      O - Originality   สรรค์สร้างสิ่งใหม่  

      P - People Centered ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

      H - Humility อ่อนน้อมถ่อมตน 



 

อัตลักษณ์บุคลากรโรงพยาบาลสวรรคโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีความรับผิดชอบ 
ใส่ใจบริการ 
จิตอาสา 



 

คุณธรรมที่พึงประสงค์ของบุคลากรโรงพยาบาลสวรรคโลก 
 

 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 


